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				Onze publicaties
								Hier vind je onderzoeken, instrumenten en publicaties over landelijke en regionale arbeidsmarktontwikkelingen, strategisch HRM-beleid en een professionele werkomgeving die het Arbeidsmarktplatform PO in samenwerking met de sector ontwikkelde. Of je nu beleidsmaker, HR-professional, bestuurder of schooldirecteur bent, hier vind je waardevolle bronnen om bij te dragen aan een veerkrachtige arbeidsmarkt.



							


		
		
	




    

        
			
			
			
			
			
        


        
			


    

        
			                  
			        


        
            Ervaringen en successen van Regionaal Aanpak Lerarentekort (RAL)

			Samen met Tjipcast deelt het Arbeidsmarktplatform PO ervaringen van de regionale samenwerking aanpak lerarentekort in een serie podcasts. In deze factsheet lees je meer over de ervaringen van schoolleiders, schoolbestuurders en projectleiders in de regio.
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            Jong startende professionals in het primair onderwijs

			Om jonge, startende leraren te behouden voor het beroep is het belangrijk om te weten welke wensen en behoeften zij hebben.  In deze visual lichten we de belangrijkste uitkomsten van de verkenning uit en bieden we handvatten om een aantrekkelijke werkomgeving te creëren voor jong startende professionals.
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            Verscheidenheid benutten

			Als schoolleider heb je een belangrijke rol om de kwaliteiten van iedereen goed te benutten en een lerende organisatiecultuur te stimuleren. In de verkenning Verscheidenheid benutten doet het Arbeidsmarktplatform PO aanbevelingen hoe je dat in de praktijk kunt aanpakken.
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            Verkenning Jonge professionals in het primair onderwijs

			Om jonge, startende leraren te behouden voor het beroep is het belangrijk om te weten welke wensen en behoeften zij hebben. Deze verkenning geeft daar inzicht in en bevat aanbevelingen aan schoolbesturen en schoolleiders om te zorgen voor een aantrekkelijke werkomgeving.
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            Jaarplan 2024

			In dit jaarplan 2024 vind je de belangrijke thema’s en activiteiten van het Arbeidsmarktplatform PO.
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            Convenant Aan de slag voor de klas

			Werkgevers uit het onderwijs en de financiële sector slaan de handen ineen om geschikte en geïnteresseerde werknemers van banken en verzekeraars te begeleiden naar een baan in het onderwijs. Zij tekenden hiervoor op 11 februari 2019 in Utrecht het convenant ‘Aan de slag voor de klas’.
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            Route naar werken in het primair onderwijs

			Het primair onderwijs is een verzamelnaam voor het basisonderwijs (dat wordt gegeven op de basisschool), het speciaal onderwijs, speciaal basisonderwijs en het voortgezet speciaal onderwijs. Je kunt op verschillende manieren een bevoegdheid halen om in het primair onderwijs te mogen werken
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            Zij-instromer 360 graden in beeld

			Tips voor een succesvolle route van zij-instromers voor het primair onderwijs
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            Trechter werving en selectie zij-instromers

			Werving en selectie van nieuwe doelgroepen
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            Gewoon, met zij-instroom!

			Hoe kun je als schoolorganisatie zorgen voor een succesvolle implementatie van het zij-instroomtraject. Welke uitdagingen zijn er? Wat gaat dit kosten? Aan de hand van praktijkvoorbeelden worden deze vragen beantwoord.
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            Handleiding een dag in de klas bij meester Lennart

			Handleiding voor docenten om de interactieve video te gebruiken in de (mentor)les.
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            Hoe denken scholieren en studenten over het beroep leraar?

			Hoe denken jongeren over het beroep leraar? En in welke mate heeft de campagne de beeldvorming van het lerarenberoep beïnvloed? In deze infographic vind je de belangrijkste uitkomsten van de effectmeting.
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